
Sehr geehrte Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, 
sehr geehrte Geschäftspartner,
und Freunde des Hauses,

mit großen Schritten nähern wir 
uns Weihnachten und dem Jahres-
wechsel – eine Zeit, in der wir inne-
halten, zurückblicken und zugleich 
nach vorne schauen. Auch wenn 
das Jahr 2025 nicht in allen Berei-
chen den erhofften Aufschwung 
gebracht hat, blicken wir insgesamt 
auf ein Geschäftsjahr, in dem wir 
gemeinsam viel erreicht und wichti-
ge Weichen für die Zukunft gestellt 
haben. 
Seit den Herausforderungen der 
Jahre nach der Corona-Krise be-
wegen wir uns in einem anspruchs-
vollen wirtschaftlichen Umfeld. 
Dank eines verantwortungsvollen 
Kostenmanagements sowie das En-
gagement unserer Mitarbeiter, war 
es uns dennoch möglich das Un-
ternehmen stabil durch diese Phase 
zuführen. 
Erfreulich ist zudem, dass wir in 
diesem Jahr mehrere neue Projekte 
gewinnen konnten. Diese gleichen 
die Rückgänge der Automobilbran-
che zwar noch nicht vollständig aus, 
bilden aber eine wichtige Grundla-
ge für ein weiteres Unternehmens-
wachstum. 
Ein bedeutender Schritt in unserer 
digitalen Weiterentwicklung ist der 
Aufbau der neuen Serverlandschaft, 
mit der wir unsere Leistungsfähig-
keit und Datensicherheit nachhaltig 
stärken und zeitgleich modernste 
Anforderungen der Cybersicherheit 
erfüllen. 
Bevor wir gemeinsam in ein span-
nendes neues Jahr starten, wün-
schen wir Ihnen und Ihren Familien 
erholsame, besinnliche Feiertage 
und einen guten Rutsch in das neue 
Jahr. 
Für ihren Einsatz und die Unter-
stützung im aktuellen Jahr bedan-
ken wir uns recht herzlich! 

Die Geschäftsleitung
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Systemumstellung in der 
Finanzbuchhaltung  

Nach der erfolgreichen Nutzung von 
DATEV in der Lohnbuchhaltung, 
wird das Programm nun auch in 
unserer Finanzbuchhaltung einge-
führt. Der geplante Starttermin für 
die vollständige Umstellung ist der 
09.01.2026. 

Mehr dazu auf Seite 2 

Herr Frank Schickle verlässt 
unser Unternehmen

Am 30. September 2025 schied Herr 
Frank Schickle aus unserem Unter-
nehmen aus. Nach engagierter Tätig-
keit als Teamleiter in den Bereichen 
Vertrieb und Arbeitsvorbereitung 
blickt er auf eine erfolgreiche Zeit in 
unserem Unternehmen zurück. 

Mehr dazu auf Seite 3 

Rallye mit Adrenalin 

Am Donnerstag, den 11.09.2025, tra-
fen sich die Auszubildenden um 8:00 
Uhr mit ihren Ausbildern Herrn Loh-
müller und Frau Mahler in Wurm-
berg, um sich gemeinsam auf den 
Weg nach Cleebronn in den Freizeit-
park Tripsdrill zu machen.

Mehr dazu auf Seite 4 

Wie bereits an der Betriebsversammlung im Juli angekündigt, 
wird der Einkauf zukünftig vom Werk 3 zurück in das Hauptwerk 
nach Wurmberg verlagert. Hierfür wird die ehemalige Hausmeis-
terwohnung umfassend zu modernen Büroräumen umgestaltet. 
Die Arbeiten hierfür sind bereits in vollem Gange.
Im Rahmen der Baumaßnahmen erfolgt eine vollständige 
Kernsanierung, einschließlich eines Durchbruchs vom Trep-

penhaus der Geschäftsführung in die ehemaligen Wohnräume. 
Dadurch wird ein deutlich erleichterter und direkter Zugang zu 
den neuen Büroräumen ermöglicht.
Gleichzeitig werden sämtliche Strom-, Wasser- und Netz-
werkanschlüsse erneuert.

Mehr dazu auf Seite 2 

Der Einkauf kehrt in das Werk 1 zurück

Erweiterung der Büroflächen

Einführung von 
DATEV



EBERLE aktuell

Seit dem 1. September 2025 verstärkt 
Herr Kindtner als externer Experte der            
UBSplus GmbH unser Unternehmen in 
der Funktion der Fachkraft für Arbeitssi-
cherheit und ist somit der Nachfolger von 
Frau Janina Gerhäuser.  
Herr Kindtner verfügt über eine langjäh-
rige Berufserfahrung sowie ein breites 
Spektrum an Qualifikationen. Zu seinen 
bisherigen beruflichen Stationen zählen 
unter anderem: Seinen Abschluss als In-

dustriemeister der Fachrichtung Metall, 
die Qualifikation zur Fachkraft für Ar-
beitssicherheit gemäß ASiG, die Tätigkeit 
als Brandschutzbeauftragter nach vfdb 
sowie die Durchführung von Schulungen 
und Unterweisungen zu Themen des Ar-
beits- und Brandschutzes in Unternehmen 
unterschiedlicher Branchen und Größen. 
Darüber hinaus bringt Herr Kindtner zu-
sätzliche fachliche Kompetenzen, als Re-
galinspekteur gemäß DIN 15635 sowie als 

Nach der erfolgreichen Nutzung von DA-
TEV in der Lohnbuchhaltung, wird das 
Programm nun auch in unserer Finanz-
buchhaltung eingeführt. Der geplante 
Starttermin für die vollständige Umstel-
lung ist der 09. Januar 2026. Die vorbe-
reitenden Arbeiten laufen bereits, sodass 
Schulungen, Datenübertragungen und 
Testphasen rechtzeitig abgeschlossen 
werden können. Mit der Systemumstel-
lung gehen wir einen wichtigen Schritt in 
Richtung einer einheitlichen, digitalen und 
zukunftsorientierten Unternehmensver-
waltung, die auch zahlreiche Vorteile mit 
sich bringt. 

Durch die Nutzung eines gemeinsamen 
Systems für Lohn- und Finanzbuchhal-
tung, werden die Daten künftig zentral 
erfasst und verarbeitet. Dies reduziert 
Schnittstellenprobleme und garantiert eine 
durchgängige Datenqualität.
Die automatisierten Buchungsprozesse, 
digitale Belegverarbeitungen und direkte 
Anbindung an Banken, sorgen für eine 
deutlich schnellere Abwicklung der tägli-
chen Aufgaben. Somit werden Routinetä-
tigkeiten deutlich reduziert.   
Mit DATEV setzen wir auf ein System, 
das sich stetig weiterentwickeln wird. Dies 
gibt Sicherheit im Hinblick auf zukünftige 

Veränderungen in der Lohn- und Finanz-
buchhaltung. 
Durch standardisierte Prozesse erleichtert 
das System zusätzlich die Zusammenar-
beit mit Steuerberatern und Wirtschafts-
prüfern.
Mit der Umstellung auf DATEV legen wir 
einen wichtigen Grundstein für eine effi-
ziente, transparente und digitale System-
organisation. Dies ist ein wichtiger Schritt 
für die Weiterentwicklung unseres Unter-
nehmens.

Simone Temeschinko 
Leitung Personal / Finanzen 

Jubiläum 

Systemumstellung bringt Effizienz, Transparenz und Zukunftssicherheit

Einführung von DATEV in der FIBU

Herr Kindtner ist seit September unsere Fachkraft im Bereich Arbeitssicherheit  

Wir gratulieren unseren
Mitarbeitern zu ihren
Arbeitsjubiläen recht

herzlich:

Robin Jentner
10 Jahre 

 

Viktor Nikolic
10 Jahre 

Jelena Markovic
10 Jahre

Peter Merkowski
10 Jahre

Elvira Million
10 Jahre

Waldemar Grass
10 Jahre

Dana Bleiziffer
10 Jahre

Damian Wronski
10 Jahre

Burak Özsoy
10 Jahre

Eduard Amann
10 Jahre

Anatoli Klat
25 Jahre

Viktor Klat
25 Jahre

Sergej Schäfer 
25 Jahre

Gabriele Voigt-Gäsert
40 Jahre

Andreas Walz 
40 Jahre

Leiterprüfer nach BetrSichV, mit.
Mit diesem umfassenden Fachwissen ge-
winnt unser Unternehmen einen qualifi-
zierten Partner für alle Fragen der Arbeits-
sicherheit und des Brandschutzes.
Wir freuen uns auf eine erfolgreiche und 
vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Die Geschäftsleitung 

Neue Fachkraft für die Arbeitssicherheit 

Wie bereits an der Betriebsversammlung 
im Juli angekündigt, wird der Einkauf zu-
künftig vom Werk 3 zurück in das Haupt-
werk nach Wurmberg verlagert. Hierfür 
wird die ehemalige Hausmeisterwohnung 
umfassend zu modernen Büroräumen um-
gestaltet. Die Arbeiten hierfür sind bereits 
in vollem Gange.
Im Rahmen der Baumaßnahmen erfolgt 
eine vollständige Kernsanierung, ein-
schließlich eines Durchbruchs vom Trep-
penhaus der Geschäftsführung in die ehe-
maligen Wohnräume. Dadurch wird ein 

deutlich erleichterter und direkter Zugang 
zu den neuen Büroräumen ermöglicht. 
Gleichzeitig werden sämtliche Strom-, 
Wasser- und Netzwerkanschlüsse erneu-
ert.
Der gesamte Bereich erhält eine moderne 
Rasterdecke sowie neue Beleuchtung. 
Die Büroräume sind in zwei Bereiche 
aufgeteilt: ein separates Büro für die Ein-
kaufsleitung sowie ein Großraumbüro mit 
insgesamt vier Arbeitsplätzen.
Alle Arbeitsplätze werden voll klimatisiert 
und mit einer modernen Büroeinrichtung 

Erweiterung der Büroflächen
Der Einkauf kehrt in das Werk 1 zurück

ausgestattet. 
Darüber hinaus entstehen in diesem Ab-
schnitt eine Teeküche sowie eine zusätzli-
che Damentoilette. 
Aufgrund der laufenden Umbauarbeiten 
kann es in den kommenden Monaten zu 
erhöhtem Lärm kommen. 
Wir bitten hierfür um Ihr Verständnis.
Die Fertigstellung und der geplante Um-
zug in die neuen Räumlichkeiten sind für 
März 2026 vorgesehen.

Die Geschäftsleitung
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Wir gratulieren unseren
Auszubildenden 

Iuliia Gross
Industriekauffrau

ab sofort 
Mitarbeiterin Vertrieb

 

Kevin Federolf 
Maschinen- und Anlagenführer

Neue Führungsverantwortungen  
Veränderungen bedeutet Entwicklung  

Zum 15. Oktober 2025 traten in unserer 
Organisationsstruktur wichtige Änderun-
gen in Kraft.
Herr Armin Kasper übernimmt zusätzlich 
zu seinen bisherigen Verantwortungsberei-
chen die Geschäftsleitungsverantwortung 
für das Werk 3. Zeitgleich erweiterte Herr 

Daniel Hütter sein Aufgabengebiet. Neben 
seinen bisherigen Tätigkeiten verantwortet 
er künftig auch den Versand sowie die ver-
längerte Werkbank im Werk 1. Damit liegt 
die gesamte Logistik der Werke 1 und 3 ab 
sofort in seiner Zuständigkeit.
Wir danken Herrn Kasper und Herrn 

Wir wünschen unseren
Mitarbeitern für den
Ruhestand alles Gute!

Aurel Moldovan
18 Jahre Betriebszugehörigkeit

Otto Engelhardt
30 Jahre Betriebszugehörigkeit 

Anton Lengle
31 Jahre Betriebszugehörigkeit 

Giovanni Caruana
42 Jahre Betriebszugehörigkeit 

Abschlussprüfung        
erfolgreich bestanden

Teamleiterin im Vertrieb 
Frau Moussa ist seit Oktober 2025 alleinige Teamleiterin im Vertrieb  

Herr Seiter ist seit dem 01.10.2025 als 
Teamleiter in der Arbeitsvorbereitung tä-
tig. Zuvor war er bereits seit September 
2024 bei der Firma Eberle als Sachbearbei-
ter in der Arbeitsvorbereitung beschäftigt.
Seine berufliche Laufbahn begann 2012 
mit der Ausbildung zum Zerspanungs-
mechaniker für Drehautomatensysteme. 
Anschließend arbeitete er sechs Jahre lang 
als Zerspanungsmechaniker und sammel-
te dabei umfassende Erfahrungen an Star-
Drehmaschinen.
Ab September 2021 besuchte er die Tech-
nikerschule und legte im Juli 2023 erfolg-

reich die Prüfung zum staatlich geprüften 
Techniker mit der Fachrichtung Maschi-
nentechnik ab.
In seiner Freizeit schraubt er gerne an Au-
tos, Traktoren und ähnlichen Maschinen. 
Unter anderem sind auch das Radfahren 
sowie das regelmäßige Treffen mit Freun-
den einer seiner liebsten Freizeitbeschäfti-
gungen.  
Wir wünschen Herrn Seiter viel Erfolg und 
freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche 
Zusammenarbeit.

Die Geschäftsleitung 

Herr Frank Schickle verlässt unser Unternehmen 

Ein Abschied, zwei Neuanfänge   
Am 30. September 2025 schied Herr Frank 
Schickle aus unserem Unternehmen aus. 
Nach engagierter Tätigkeit als Teamleiter 
in den Bereichen Vertrieb und Arbeitsvor-
bereitung blickt er auf eine erfolgreiche 
Zeit in unserem Unternehmen zurück. Wir 
danken ihm ganz herzlich für seinen Ein-
satz und wünschen ihm alles erdenklich 
Gute, vor allem aber viel Gesundheit.
Im Zuge seines Ausscheidens wurden die 
Verantwortungsbereiche neu aufgeteilt:
Frau Orouba Moussa übernimmt die al-
leinige Teamleitung im Vertrieb und Herr 
Eric Seiter die Teamleitung in der Arbeits-

vorbereitung. Beide sind bereits bestens 
mit ihren Aufgaben vertraut und bringen 
viel Erfahrung und Engagement in ihre 
neuen Rollen ein.
An dieser Stelle möchten wir Ihnen die 
Gelegenheit geben, die neuen Teamleiter 
in den folgenden Berichten näher kennen-
zulernen.

Die Geschäftsleitung 

Renteneintritt  

Frau Orouba Moussa ist seit Oktober 2024 
im Vertrieb tätig.
Zuvor arbeitete sie mehrere Jahre im Ver-
trieb in der Drehteilbranche und konnte 
dabei umfassende Erfahrungen in der 
Kundenbetreuung, der Angebots- und 
Auftragsabwicklung sowie in der Team-
führung sammeln. In ihrem vorherigen 
Unternehmen leitete sie das Team im Auf-
tragsmanagement und war dort für die Ko-
ordination und Organisation der täglichen 
Abläufe verantwortlich.
Sie freut sich besonders darauf, bei der 
Firma Eberle gemeinsam mit ihrem Team 

unsere Kunden bestmöglich zu betreuen, 
Prozesse effizienter zu gestalten und da-
mit zur kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des Vertriebs beizutragen.
In ihrer Freizeit reist sie gerne und findet 
beim Malen einen kreativen Ausgleich 
zum Berufsalltag.
Wir wünschen Frau Moussa alles Gute 
und viel Erfolg für ihre bevorstehenden 
Aufgaben und freuen uns auf eine erfolg-
reiche und produktive Zusammenarbeit.  

Die Geschäftsleitung 

Hütter für ihre Bereitschaft, zusätzliche 
Verantwortung zu übernehmen, und wün-
schen Ihnen für ihre neuen Aufgaben viel 
Erfolg.

Gerd Hütter, Rainer Weninger

Neuer Teamleiter in der AV   
Seit Oktober 2025 ist Herr Seiter Teamleiter 

Außerdem 
ausgeschieden sind

Roland Cammarata
31 Jahre Betriebszugehörigkeit

 
und

Frank Schickle
2 Jahre Betriebszugehörigkeit 
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Wir wünschen Ihnen ein frohes Fest und einen guten Rutsch ins neue Jahr!

Frohe Weihnachten

Das Jahr neigt sich dem Ende zu
mit der willkommenen Weihnachtsruh‘
Und auch Sie, das ist doch keine Frage,
verdienen sich ein paar besinnliche 
Weihnachtstage.

Rallye mit Adrenalin – unsere Auszubildenen entdecken Tripsdrill 

Auszubildendenausflug 2025
Am Donnerstag, den 11.09.2025, trafen 
sich die Auszubildenden aus dem gewerb-
lichen und kaufmännischen Bereich um 
8:00 Uhr mit ihren Ausbildern Herrn Loh-
müller und Frau Mahler in Wurmberg, um 
sich gemeinsam auf den Weg nach Clee-
bronn in den Freizeitpark Tripsdrill zu 
machen.
Vor Ort haben wir uns zuerst einmal mit 
Butterbrezeln gestärkt. 
Für den Ausflug organisierte Frau Mahler 
eine Rallye durch Tripsdrill. Hierfür ha-
ben wir uns in zwei Gruppen aufgeteilt. 
Jede Gruppe hat ein Heft mit Aufgaben zu 
den verschiedenen Achterbahnen erhalten. 
Am Ende gewann die Gruppe, welche die 

meisten Punkte sammelte.
Nachdem die Gruppen ausgelost waren, 
machten sich alle auf den Weg, um sich 
den Sieg zu erkämpfen.
Der „Höhenflug“ war eine der schwers-
ten Stationen. Die Aufgabe bestand darin, 
während der Fahrt so viele Drehungen wie 
möglich durchzuführen. Trotz der schwe-
ren Aufgabe schafften es Lisa Beyer mit 
fünf Umdrehungen, und Francesco Otto-
manelli mit vier Umdrehungen.
Um 13:00 Uhr machten sich alle hungrig 
auf den Weg zum Restaurant „Altweiber-
mühle“. Dort angekommen ließen wir uns 
die schwäbischen Spezialitäten schme-
cken. Um den Ausflug ausklingen zu las-

sen, sind beide Gruppen zusammen das 
„Waschzuber Rafting“ gefahren. 
Den Gewinnerplatz hat sich die Gruppe 
von Herrn Lohmüller mit 58,5 Punkten 
verdient.
Am Ende waren ein paar von uns nasser 
als gewollt, aber für den schönen Tag hat 
es sich auf jeden Fall gelohnt! Wir be-
danken uns herzlich bei Frau Mahler und 
Herrn Lohmüller für die Organisation die-
ses schönen Ausfluges sowie bei der Ge-
schäftsführung für deren Unterstützung 
und Ermöglichung.

Angelica Di Corleto
Auszubildende Industriekauffrau 


